
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 

 
 
  
 

 
 
 
 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๓๒๔๐๖๖๓๐๑ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา  
ตำบลเขาหินซ้อน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ระดับชั้นที่เปิดสอน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๓๒๔๐๖๖๓๐๑ 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๘๔ หมู่ที ่๒ ตำบลเขาหินซ้อน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รหัสไปรษณีย์ ๒๔๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐๓๘ -๕๕๔๙๕๙ E-mail:saraban@ccscat.ac.th 
วิธีการตรวจเยี่ยม Virtual Visit จำนวน ๒ วัน ในวันที่ ๙-๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙  
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาควรเร่งสร้างแรงจูงใจให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน  

อาชีวศึกษา (V–NET) และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้มากขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพตามมาตรฐานกลางระดับชาติ ของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยอาจมอบรางวัลแก่ผู้เข้าทดสอบ 
และผู้เข้าทดสอบทีม่ีผลคะแนนดี 

๒. สถานศึกษาควรเร่งสร้างแรงจูงใจให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) หรือภาษาต่างประเทศอื่น และ สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวมากขึ้น โดยอาจมอบรางวัลแก่ผู้เข้าทดสอบ และผู้เข้าทดสอบที่มีผลคะแนนดี 

๓. สถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ที ่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ก่อนจบการศึกษา  โดยอาจประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น สถานศึกษาวิถีพุทธ เป็นต้น 

๔. สถานศึกษาควรใช้วิธีการที่หลายหลาย ในการติดตามผลการมีงานทำในสถานประกอบการ หรือการประกอบ
อาชีพอิสระ หรือการศึกษาต่อ ภายใน ๑ ปีของผู้สำเร็จการศึกษา โดยอาจใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการติดตามผล เช่น 
กลุ่ม Line หรือ Facebook ช่วยในการติดตามผลก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 

๕. สถานศึกษาควรเร่งสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้มากขึ้น เพื่อให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ได้
กว้างขวางยิ่งขึ้น  โดยการเพิ่มจำนวนสถานประกอบการที่จะให้ความร่วมมือรับเรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้มากขึ้น 

๖. สถานศึกษาควรที่จะมีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความชัดเจนในด้านการเข้าสู่
มาตรฐานวิชาชีพ วิทยฐานะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพจากการทำงานวิจัย 
นวัตกรรม ที่ส่งผลถึงชุมชน ท้องถิ่น สามารถใช้ประโยชน์จากการขยายผลจากจัดการศึกษาทวิศึกษาหรือ อศ.กช. 

๗. ในการออกแบบแผนพัฒนาสถานศึกษานั้น ควรแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนของการได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ นำลงสู่
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และลงสู่แผนปฏิบัติราชการ ที่เห็นได้ชัดเจนถึงโครงการของสถานศึกษาในแต่ละปีใน
การพัฒนาผู้เรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาองค์กรต่อไป 
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๘. สถานศึกษาควรวางแผนการบริหารจัดการระบบศิษย์เก่าที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งมีความพร้อมในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาอาจจะเป็นในรูปแบบของการมีเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าที่มีการ
ประชุม พบปะ เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การส่งเสริมการมีงานทำหรือการศึกษาต่อของผู้เรียนที่จะสำเร็จ
การศึกษาต่อไป 

๙. สถานศึกษาอาจจะต้องมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียน มีการทำวิจัยนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือ
การรายงานอย่างเป็นระบบและอาจจะมีการขยายผลโครงการที่ได้รับงบประมาณสู่ชุมชน หรือนวัตกรรมลงสู่ชุมชน เช่น
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

๑๐. สถานศึกษาควรที่จะมีโครงการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ทำงานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน งานสร้างสรรค์ที่พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และอาจจะมีการทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางการ
วิจัยในสถานศึกษาเนื่องจากมีครูที่มีความโดดเด่นด้านการทำงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการพัฒนา
ผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียนอาจจะมีการสร้างผลงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์ศึกษาและพัฒนาเขาหิน
ซ้อน เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
• ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
๑) สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ

รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามวงจร PDCA 
๒) สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่คุ้มค่า เหมาะสมกับ

บริบทพื้นที่และการมีส่วนร่วมจากศิษย์เก่า 
๓) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาทวิศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีการพัฒนาจนได้รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับภาค 
และรางวัลระดับชาติ  
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชีว้ัด 

 
  

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา √  
ตัวชี ้ว ัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

√  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา √  
มาตรฐานที่ ๒  
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ √  

มาตรฐานที่ ๓  
การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ √  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัย 

√  
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ข้อมูลจากการตรวจเยีย่ม) 

๑. รหัสสถานศึกษา ๑๓๒๔๐๖๖๓๐๑ 

๒. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

๓. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๘๔ หมู่ที่ ๒ ตำบลเขาหินซ้อน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     รหัสไปรษณีย ์๒๔๑๒๐ โทรศัพท์ ๐๓๘ -๕๕๔๙๘๕  E-mail:saraban@ccscat.ac.th 
 ๕. ข้อมูลบุคลากร 

• ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน    ๓  คน 
• ผู้สอน      จำนวน   ๒๙  คน 
• บุคลากรสายสนับสนุน    จำนวน   ๒๒  คน 

๖. ระดับชั้นที่เปิดสอน  
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

๗. จำนวนห้องเรียน ๕๒ ห้องเรียน 
• อาคารเรียน         จำนวน ๑๐ หลัง 
• ห้องเรียน            จำนวน  ๒๘ ห้อง 
• ห้องปฏิบัติการ      จำนวน ๑๔ ห้อง 

๘. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๕๑๓ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จำนวน  ๒๕๗  คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จำนวน    ๓๗  คน 
• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     จำนวน  ๒๑๙  คน 

๙.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  ๙๓ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จำนวน    ๓๘ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จำนวน    ๕๕ คน 
• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     จำนวน      -  คน 

๑๐. อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน        ๑ : ๑๗ คน 
๑๑. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา    ร้อยละ ๕๘.๔๙ 
๑๒. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๑๘.๒๗ 
๑๓.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ  ร้อยละ ๗๐.๙๖ 
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ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (๔ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน  ๔  ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน  -   ตวัชี้วัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑ 

สถานศึกษามีการวางแผน และจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาตามวงจร PDCA และมีเอกสารหลักฐาน
แสดงอย่างชัดเจน น่าเชื่อถือ โดยมีผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎีในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้
ในหมวดวิชาชีพ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ได้ร ับการทดสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) และได้รับการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) และมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต นอกจากนั้นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ได้เข้ารับประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ผ่านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ สถานศึกษาได้รับการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการระดับจังหวัด และผู้สำเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ ในการ
ประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า สถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ที่สำคัญจำนวน ๕ กิจกรรม ผู้สำเร็จการศึกษาไ ด้รับการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้าเป็นส่วนใหญ่ ผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี เป็นส่วนใหญ่ บางส่วนศึกษาต่อ สอดคล้องกับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่
สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี และผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ในระดับ  
ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๓ √  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

๓ √  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

๓ √  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๓ √  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑. สถานศึกษาควรเร่งสร้างแรงจูงใจให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V–NET) และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้มากขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพตามมาตรฐานกลางระดับชาติ ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยอาจมอบรางวัลแก่ผู้เข้าทดสอบ 
และผู้เข้าทดสอบทีม่ีผลคะแนนดี 

๒. สถานศึกษาควรเร่งสร้างแรงจูงใจให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) หรือภาษาต่างประเทศอื่น และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวมากขึ้น โดยอาจมอบรางวัลแก่ผู้เข้าทดสอบ และผู้เข้าทดสอบที่มีผลคะแนนดี 

๓. สถานศึกษาควรสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ที ่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ก่อนจบการศึกษา  โดยอาจประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น สถานศึกษาวิถีพุทธ เป็นต้น 

๔. สถานศึกษาควรใช้วิธีการที่หลายหลาย ในการติดตามผลการมีงานทำในสถานประกอบการ หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือการศึกษาต่อ ภายใน ๑ ปีของผู้สำเร็จการศึกษา โดยอาจใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการ
ติดตามผล เช่น กลุ่ม Line หรือ Facebook ช่วยในการติดตามผลก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
ครบถ้วน 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
สถานศึกษาควรกำหนดจุดเน้นการพัฒนา วิธีการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ระบุร่องรายหลักฐานการ  

ดำเนินงาน ตามวงจร PDCA  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

รวมทั้งจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามวงจร PDCA 
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มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๔ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 

สถานศึกษามอบให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ คนละอย่างน้อย ๑ รายวิชามีครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ และ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน จำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  
โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ โดยมีครูร่วมพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในสถานประกอบการ โดยมีผู ้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ จำนวน     
๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. มีผู้เรียน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๑ มี
สถานประกอบการรับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จำนวน ๖ แห่ง และมีการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) ในระดับ ปวช.มีผู ้เรียนสาขาวิชาเกษตรศาสตร์แบบต่อเนื ่อง (Block 
Course) และสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามผล ระหว่างการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
จำนวน ๒ ครั้ง และจัดให้มีการสัมมนาผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในสถานประกอบการ จำนวน ๑ ครั้ง 
สถานศึกษาจัดให้มีโครงการจัดอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้กับ
ครูผู้สอนทุกท่าน จำนวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีพื้นที่
ให้บริการสัญญาณไวไฟ ในแต่ละแผนกและพื้นที่โดยรอบของสถานศึกษา และพื้นที่ของบริเวณหอพัก มีครุภัณฑ์ที่
จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่เน้นทักษะการปฏิบัติ เช่น ห้องเรียนอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น  
มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายจากการทดสอบระหว่างเรียนในรายวิชา และการสอบปลายภาค
ของสถานศึกษาและมีการวัดผลที่หลากหลายจากการจัดการศึกษาในโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (กศ.
กช.) ที่สถานศึกษานั้นได้จัดกระเช้ารายวิชา เพื่อจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล โดยวัดประเมินผลตาม
สภาพจริงจากการวิเคราะห์เครื่องมือวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเอกลักษณ์อัตลักษณ์ของสถานศึกษาในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ และ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อการดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ใหม่กำหนดพันธกิจใหม่และกำหนดโครงการขึ้นมาใหม่จากการ

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา ๓ √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๓ √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๓ √  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ๓ √  
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

สอบถามผู้มีส่วนได้เสีย และใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเช่นมีการประชุมออนไลน์มีการใช้ระบบ RMS ใน
การรับส่งหนังสือราชการและมีรายกลุ่มประสานงานระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครองและผู้เรียนสถานศึกษายังมีการ
จัดทำโครงการในการพัฒนางานฟาร์มพัฒนาหอพักและพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจนได้รับงบประมาณจากโครงการ  
ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการจากสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพมีการเพ่ิมขึ้นของระดับวิทยฐานะและ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์โดยกระบวนการ PLC และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามสถานศึกษากำหนดสอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตยคือมี
กิจกรรมลูกเสือกิจกรรมองค์การวิชาชีพกิจกรรมเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพและมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน อกท.และ
โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาภายในสถานศึกษาและลูกเสือจิตอาสาและมีการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคได้แก่อาชีวะอยู่ประจำซึ่งเป็นโครงการเกษตรปฏิรูปมีหอพักให้กับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และมีโรงอาหารสำหรับผู้เรียนโครงการเกษตรปฏิรูปซึ่งจัดให้กับผู้เรียนที่ขาดโอกาสและมีความต้องการในการเรียนใน
ด้านเกษตรศาสตร์พืชศาสตร์และสรรพสัตว์อุตสาหกรรมการเกษตร 

สถานศึกษาได้บริการหน่วย Fix it Center ในการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้าซ่อมจักรยานยนต์และอบรมระยะสั้น
ให้กับประชาชนจำนวน ๖๗ ศูนย์ และมีการจัดทำโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. สถานศึกษาควรเร่งสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการส่งผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพหรือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ได้
กว้างขวางยิ่งขึ้น  โดยการเพ่ิมจำนวนสถานประกอบการที่จะให้ความร่วมมือรับผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้มากขึ้น 

๒. สถานศึกษาควรที่จะมีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความชัดเจนในด้านการเข้าสู่
มาตรฐานวิชาชีพ วิทยฐานะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพจากการทำงานวิจัย 
นวัตกรรม ที่ส่งผลถึงชุมชน ท้องถิ่น สามารถใช้ประโยชน์จากการขยายผลจากจัดการศึกษาทวิศึกษาหรือ อศ.กช.  
 ๓. ในการออกแบบแผนพัฒนาสถานศึกษานั้น ควรแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนของการได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ นำลงสู่
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และลงสู่แผนปฏิบัติราชการ ที่เห็นได้ชัดเจนถึงโครงการของสถานศึกษาในแต่ละปีใน
การพัฒนาผู้เรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาองค์กรต่อไป 
 ๔. สถานศึกษาควรวางแผนการบริหารจัดการระบบศิษย์เก่าที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งมีความพร้อมในการส่งเสริม
การจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาอาจจะเป็นในรูปแบบของการมีเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าที่มี
การประชุม พบปะ เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การส่งเสริมการมีงานทำหรือการศึกษาต่อของผู้เรียนที่จะ
สำเร็จการศึกษาต่อไป 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
ควรเขียนให้เห็นว่าทำไมจึงต้องพัฒนา มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในทางปฏิบัติจริงที่ประหยัด คุ้มค่า 

และเหมาะสม เป็นรูปธรรม พร้อมระดับเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ โดยเขียนให้เห็นว่า หากสถานศึกษานำข้อเสนอแนะ
ไปใช้แล้ว สถานศึกษาจะมีการพัฒนาที่ดีขึ้นอย่างไร 
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่คุ้มค่า เหมาะสมกับบริบท

พ้ืนที่และการมีส่วนร่วมจากศิษย์เก่า  
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๒ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาทวิศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ได้แก่ โรงเรียนพระราชทานแปลงยาว จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และโรงเรียนสนามชัยเขต และมี
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ทำความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาและ
พัฒนาเขาหินซ้อนในการส่งผู้เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดับ ปวช.และปวส. และมีความร่วมมือกับกลุ่มเครือข่าย
ศิษย์เก่าที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน และได้รับทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ได้แก่ บริ ษัท
ทรัพย์รุ ่งเรือง ทุนเฉลิมราชย์ ทุนนายห้างโรงปูน ทุนบริษัท ISUZU เป็นต้น มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัด
กิจกรรม ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด พัฒนาศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาเขาหินซ้อน  

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยครู ผู ้เรียน โดยมีโครงการส่งเสริมศักยภาพให้ครูผู ้สอนพัฒนาตนเองในการทักษะการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในหลักสูตรออนไลน์จากสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ส่งผลให้มีนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับภาค และรางวัลระดับชาติ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านช่องทาง Facebook ของสถานศึกษาและกลุ่มไลน์ของ
ผู้ปกครอง   

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑. สถานศึกษาอาจจะต้องมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและผู้เรียน มีการทำวิจัยนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือ
การรายงานอย่างเป็นระบบและอาจจะมีการขยายผลโครงการที่ได้รับงบประมาณสู่ชุมชน หรือนวัตกรรมลงสู่ชุมชน เช่น
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

๒. สถานศึกษาควรที่จะมีโครงการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ทำงานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน งานสร้างสรรค์ที่พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และอาจจะมีการทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางการ

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๓ √  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย 

๔ √  
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(ฉบับปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

วิจัยในสถานศึกษาเนื่องจากมีครูที่มีความโดดเด่นด้านการทำงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการพัฒนา
ผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียนอาจจะมีการสร้างผลงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น ศูนย์ศึกษาและพัฒนาเขาหิน
ซ้อน เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
ควรนำเสนอให้สอดคล้องกับผลประเมิน และระบุสาเหตุความสำคัญที่ต้องพัฒนาพร้อมระดับเป้าหมาย          

ที ่ต้องการบรรลุ เขียนให้เป็นแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในทางปฏิบัติจริงที่ประหยัดคุ้มค่า และเหมาะสม         
เป็นรูปธรรม ชี้ให้เห็นว่า หากสถานศึกษานำข้อเสนอแนะไปใช้แล้ว สถานศึกษาจะมีการพัฒนาที่ดีข้ึนอย่างไร 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาทวิศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีการพัฒนาจนได้รางวัลระดับจังหวัด รางวัลระดับภาค และ
รางวัลระดับชาติ 
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คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 
 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี ่ยมแบบ Virtual Visit 
จำนวน ๒ วัน ในวันที่ ๙ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใสและ
ยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

 
รายช่ือ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

นายวิมล  วีระโจง  ประธาน 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี ดร.ฐิติพงศ์ ปัญญาคำ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

 
                                   วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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