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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2572 จัดทําขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด        

ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ 2569 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจําปีงบประมาณ 2569 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดล้อมของ 

สถานศึกษา จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threat)          

และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2569 นําเอาข้อคิดต่างๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรวิทยาลัย 

มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 จัดทําเพื่อให้

วิทยาลัยใช้เป็นแนวทางการ พัฒนาผู้เรียนสําหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่่ 21            

และเพื ่อเป ็นผ ู ้น ําในการผลิตและพัฒนากําล ังคนอาช ีวศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ตรงตามความต้องการ                   

ของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและ ภูมิภาค ยึดหลักสําคัญ การมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีพัฒนาการ มีส่วนร่วมสร้างความสมดุลในทุกมิติเพ่ือบรรลุตาม

วิสัยทัศน์พันธกิจของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา รวมทั้ง เตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทย

ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา จัดให้มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 จัดทําได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์คือ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเรียนโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่่  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์ 

สมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้าน

วิชาชีพ เพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม 
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ส่วนที่  1 

บทน าและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตราไว้ ณ วันที ่24 สิงหาคม พุทธศักราช 2550 

เป็นปีที่ 62  ในรัชกาลปัจจุบัน หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนที่  1 บททัว่ไป ได้ระบุหน้าทีร่ัฐบาล 

ดังนี้ 

มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทําเป็นแผน 4 ปี                  

ซ่ึงจะสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา จึงได้จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.  

2566 - 2570  ให้สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 

1.1.ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.5 นโยบายและจุดเน้น การปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.6 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน 

1.1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีพ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 6 ด้าน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
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2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

4. โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ปกระกอบการยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง 

ประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทย

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไป ในทุก 

สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการม ี

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

2. การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้สื่อ

และสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศให้แก่สื่อ

สร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากท่ีสุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง

สร้างสรรค์นําเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  โดยสร้างความตระหนักให้

ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับ ความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความสําคัญใน

การประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทํา เน้นการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น และ

เป็นพลเมืองที่ดีและส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติ 

4. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่

ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง

พ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมในแต่ละช่วงวัย และนําไปปฏิบัติได้
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ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทํางานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม 

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี

ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการ

เพ่ือประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว

ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์

และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ

การศึกษา เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั ้นอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ มุ ่งเน้นการใช้

ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ งคําถามความเข้าใจ

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และ

ทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนา

ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียน 

ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด สร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถ

นําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น“โค้ช” หรือ 

“ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง

ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนาระบวนการ

เรียนรู ้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู ้เร ียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู ้มี

ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม

ทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 

และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่า

ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อ

การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง
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คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็น 

สําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ตลอดจนมีการวิจัย และใช้เทคโนโลยีในการสร้าง และ

จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที ่

9. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน

สมรรถนะที่มีคุณภาพสูง และยืดหยุ่นผ่าน การพัฒนากลไกต่างๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ระบบธนาคารหน่วย

กิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการ

พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการ

เรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์

และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก- เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้การสร้าง

นิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนําความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้

ในการดําเนินชีวิตได้ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกายใจสติปัญญาและสังคม  

6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่ ่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

1. การลดความเหลื่อมลํ้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี  

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมทีเ่ป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
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4. พัฒนาพืน้ทีเ่มืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโตอย่าง 

ต่อเนื่อง 

5. พัฒนาความม่ันคงนําพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  

โปร่งใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา ในทุกระดับทุก  

ประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที ่

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ  

พัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย  

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ  

6. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น  

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

1.2  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  

ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน อาทิความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน การ 

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร่วมกับ 

ปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

สามารถนํามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่ จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผล

สําเร็จ หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้

ขึ้นอยู่กับ บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่  เกิดขึ้น 

โดยโอกาสที่ สําคัญสําหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีที่มาจาก

ความก้าวหน้า และความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิด

เป็นโอกาส สําหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูล

สารสนเทศให้ มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่าง

ทั่วถึง เท่าทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่สําคัญต่อ

ประเทศไทยในการที่ จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั ้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการ
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เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ประชากร ความเหลื่อมลํ้าด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติซึ่งจะ

บั ่นทอนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่ อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจํากัด

ภายในหลาย ประการนั้น หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบาง

ยิ่งขึ้นเมื่อต้อง เผชิญกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จาก

พลวัตการ เปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่

สามารถก้าว ตามโลกได้อย่างเท่าทัน นําไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้อง

จมกับปัญหา เรื้อรังที ่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ ยงได้เพ่ือให้สามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้

เงือ่นไขความท้าทาย ทั้งหลายดังกล่าว จึงจําเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่

ในระดับโครงสร้าง ของประเทศบนพื้นฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือก้าวข้ามปัญหาอุปสรรค

เดิมให้ประเทศไทยมี สมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งเร่งเพ่ิมศักยภาพในการ

สร้างสรรค์ประโยชน์จาก โอกาสที่ เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและ

ศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได ้อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุ่ง

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใน รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการ

ปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน 

อีกทั้งยังไม่เพียงพอสําหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล กระทบที่รุนแรงและแผ่ขยายในวงกว้าง หรือ

ทันต่อการแสวงหาโอกาสที่ จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้ ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายในการ

พัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้าง

คุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน  (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) การวาง

กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13  มีจุดประสงค์เพ่ือพลิก โฉมประเทศไทย 

หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” ซึ่งมี

จุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่

รอดได้ในสภาวะวิกฤติโดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ประเทศ สามารถเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก 

ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการ  พัฒนาแก่ทุกภาคส่วน

เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถใน การแข่งขันกับ

ต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและ
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สอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยคํานึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากร ของประเทศ 

นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ความสําคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ในการ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยัง คนรุ่น

ต่อไป 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั ้งหมดตามที ่กล่าวถึงข้างต้น การพลิกโฉมประเทศไทย 

(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ 

“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” โดย ใช้

องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ ศักยภาพ

และพัฒนาประเทศในทุกมิติเพ่ือสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด ความสามารถ

ในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพื่อให้ เกิดการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศ สามารถ

ปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่าง ต่อเนื่องใน

ระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่าง ยั่งยืน” 

(Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แห่งชาติทําหน้าที่ ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกําหนดกรอบ แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศ ไทยสู่                    

Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูง ที่เป็น

มิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High 

Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม 

ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้มีการ 

กําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ                   

‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา

ที่มคีวามสําคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailandภายในปี 2570 โดย 

รายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   (High Value-Added Economy)   ไทยมี 

ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์  

จากองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อ สิ่งแวดล้อม 

และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสําคัญ 



10 
 

แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคต และมีความเสี่ยงที่จะ สูญเสียส่วนแบ่งทาง

การตลาดหรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไม่มีการ  ปรับตัว และส่งเสริม

ภาคการผลิตทีไ่ทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุด หมายทีป่ระเทศตVองบรรลุ

ให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 เพ่ือให้เป้าหมายของการมี “เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงภาคเกษตรและ  

อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่ สําคัญอย่างไรก็ดีภาค 

การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกําลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการที่ อาจ

ลดทอน ความสามารถในการแข่งขัน อาทิการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มตํ่า การ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้นต้นทุนในการจัดหา 

นํ้าเพื่อการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีโดยเฉพาะ 

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติและเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือสําคัญที่ภาคการเกษตรและ 

อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนํามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจํากัดข้างต้นและยังเป็นโอกาสใน 

การเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะนําไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูปรวมทั้งการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและความยั่งยืน การท่องเที่ยวเป็นภาค

บริการที่สําคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพิ่มสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้าน ตําแหน่ง 

และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไก ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจทีส่ําคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจการ ท่องเที่ยวของ

ประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความสําคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด นักท่องเที่ยวต่างชาติ

ปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่างรวดเร็ว เมื่อประกอบ

กับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะธุรกิจภาค

บริการที่ เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก และอาจทําให้รูปแบบของตลาดการ ท่องเที่ยวต้อง

เปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ สังคมใน

ระดับโลกที่ส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการ ใช้

จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพื่อพลิกฟื้นรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์บน พื้นฐานของความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการ ฟื้นฟูอันเป็นการ

มุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่วยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยาน  

ยนต์สันดาปภายในที่สําคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่ จะเผชิญ 
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การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจก  

ระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่ จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล้ 

ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสใน 

การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านของการใช้ 

รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือน  

กระจกได้อีกด้วย 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง  

การแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่อง เที่ยวชิงสุขภาพที่ 

ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุทานเชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลก 

จะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ 

สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดีอุตสาหกรรมและบริการทาง  

การแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่ มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง 

ความสําคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทาง 

การแพทย์และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุน 

ในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอดองค์  

ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง 

11 อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและมีการ 

กระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของ ภูมิภาค 

ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้มการ  ขับเคลื่อน

เศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศ ที่มีแนว

ระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุม  ได้

มาตรฐาน และโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดน รอบ

ด้าน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอํานวยความสะดวกทาง 

การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าการลงทุนที่

สําคัญของภูมิภาคหากมีการเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโครงข่ายโลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้ 

รอยต่อ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน  ประเทศ

ไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นมูลค่ากว่า ร้อยละ 
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15.4 ของการส่งออกทั้งหมด มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ของ ประเทศและมี

คุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้น ๆ  ของอาเซียน 

อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมตํ่า อาท ิการรับจ้างผลิต และ

ยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง และโดยที่  การ เปลี่ยนผ่านสู่ยุค

ดิจิทัล (Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมี  การใช้งาน

เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจําวันมากขึ้น ในช่วงระยะเวลาของ แผนพัฒนาฯ ฉบับ

ที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่สําคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบาง และสร้างมูลค่าได้

ตํ่าสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ ยกระดับผลิตภาพสร้าง

มูลค่าเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วน 

2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมี  

โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง 

เสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมลํ้าลดลงในทุกมิติโดยการใช้เทคโนโลยีฐานข้อมูลสารสนเทศ และ ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าในเชิง

ธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าใน

เชิงพื้นที่ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ การใช้นโยบาย 

การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งนี ้การมุ่งลดความเหลื่อม

ลํ้าในเชิงธุรกิจ เชิงพื้นที่และเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะนําไปสู่การ ลด

ความเหลื่อมลํ้าทางรายได้ความมั่นคั่ง และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ ที่ มี

คุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคม

แห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 

  หมุดหมายที่ 7  ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้เศรษฐกิจไทย ขับเคลื่อน

โดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจํากัดทั้งใน ด้านการ

เข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่จะต้อง เผชิญ

การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งอาจ

ส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการราย  ใหม่

สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น นอกจากน ีีี้ สภาพเศรษฐกิจโลกท่ี ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงสําคัญ 

ที่ส่งผลให้ SMEs จํานวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพ 
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ชีวิตของประชาชนในที่สุด การเพิ่มโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมในการดําเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมาก 

ขึ้นและสอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความ

เสี่ยงดังกล่าว พร้อมทัง้ลดความเหลื่อมลํ้าในด้านรายได้ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญ 

ที่จะนําไปสู่การยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที ่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และน่าอยู่ 

ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู ่ในพื ้นที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี  

กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่าเมืองหลัก 

อื่น ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมลํ้าเชิงพื้นที่ซึ่งนําไปสู่ความเหลื่อมลํ้าในมิติด้านโอกาส 

อ่ืน ๆ ทั้งด้านการทํางาน รายได้และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพความเหลื่อมลํ้าเชิง

พื้นที่จึงเป็นข้อจํากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดีพื้นที่ในภาคต่าง ๆ ของ ประเทศมี

ศักยภาพและโอกาสที่ สามารถนํามาสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาค และ

ประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรม                

ทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และ 

กระแสการให้ความสําคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันใน 

การพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่ นและชุมชนเพ่ือ 

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพื้นที่และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่ 

และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่  

เพียงพอ เหมาะสม แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่ อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจํานวน 

หนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

กระจายไปไม่ถึง และยังถูกซ้ําเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิวิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงใน ครัวเรือน

ที ่ส ูงขึ ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีที ่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ                        

ความเหลื่อมลํ้า โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกล้จน 

และกลุ ่มเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซึ ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่                     

(gig workers)  จําเป็นต้องได้รับความคุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทาง

รายได้ ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือสําคัญที่ จะช่วย

ระบุ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจําเป็น นําไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่น
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ได ้อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถ 

ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการทํางานที่่เปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง

สามารถรับมือและมีภูมิคุ ้มกันจาก สภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงไป โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้ง การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ มุ่งจัดการกับปัญหาทีเ่ป็นภัยคุกคามสําคัญทัง้ในประเทศไทยและในระดับ

โลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทาง นํ้า มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอัน

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที่ จูงใจให้เกิดการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให้มีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดัน

การสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็น รูปธรรม ประกอบด้วย 

หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า ขยะ นํ้าเสีย มลพิษอากาศ และ ก๊าซ

เรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทาง  

สิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและทําลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติโดย 

ปริมาณขยะและนํ้าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการกําจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็น 

ผลเสียต่อคุณภาพนํ้าในแหล่งนํ้าและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มา 

สําคัญจากการจราจรและเผาพื้นที่เกษตร ส่งผลให้หลายพื้นที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพ 

อากาศที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจําทุกปีนอกจากนี้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้ม 

เพิ่มสูงขึ้นจะทําให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ดีความก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยีหลายประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างยั่งยืนสามารถทํา 

ได้ด้วยต้นทุนที่ลดตํ่าลงเรื่อยๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย                

โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบําบัดนํ ้าเสียทําให้สามารถนําวัสดุหลายประเภทและนํ้าที่ใช้แล้วมา 

หมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนํามาใช้เพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือลด

ความจําเป็นในการเผาพื้นที่ของเกษตรกร นอกจากนี้  พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสใน 

การลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศได้อย่างมหาศาล 

หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการกัด 

เซาะชายฝัง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจําทุกปีทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติและ 

มูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติข้างต้น 
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ทวีความถี่ และระดับความรุนแรงเพิ่มขึ้น พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทําให้ภัย 

ธรรมชาติประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคาม ที่ 

สําคัญในอนาคต อาทิการเกิดนํ้าท่วมพื้นที่ชายฝังอันเนื่องมาจากระดับนํ้าทะเลที่เพิ่มสูงขึ้น และสภาพอากาศ 

ร้อนจัด นอกจากนี้แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพิ่มขึ้นอาจยิ่งซํ้าเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 

ได้หากขาดการควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น การลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและ  

บรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่สําคัญยิ่งต่อการพัฒนาความยั่งยืนของ 

ประเทศในระยะต่อไป  

 

3) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) ปัจจัย 

ขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การ Hi-Value and Sustainable Thailand โดยเฉพาะ กลไก

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ที่มีคุณภาพได้  

มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการเคลื่ อนย้ายแรงงาน 

ไปสู่ภาคการผลิตและบริการที ่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งระเบียบ  

กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ที่  

ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศ  

ทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13  เพ่ือสร้าง “ปัจจัย 

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมายที ่ 12  ไทยมกีําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง  

อนาคต คนเป็นรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ 

การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับตํ่า  อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมลํ้าในการเข้าถึง ส่งผลให้ 

ขาดแคลนกําลังแรงงานที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่

จะ ทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยีวิถีชีวิต

และ วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft 

Skills) ภายใต้บริบทการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ ่งส่งผลให้กําลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ การ ขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยงัอาจทําให้ปัญหาความเหลื่อม

ลํ้าทางการ ศึกษาและทักษะเพิ่มสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการลดลงของประชากร 

และการ ขยายตัวของความเป็นเมืองจะนํามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจน

ส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่

สําคัญในการ เปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป 
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หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศในทุกมิติอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจํา 

มาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วน  

ร่วมของประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป 

ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพิ่มขึ้น จากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ความ 

เสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการ ทํางาน 

รูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจํากัดท่ามกลาง 

กระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมืองดังนั้น 

ภาครัฐจึงจําเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัย 

โอกาสจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบข้อมูล และอํานวยความ 

สะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับโครงสร้างและพลิก 

โฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

1.3  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 

อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น 

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ 

ประเทศ ความเหลื่อมลํ้าของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนํายุทธศาสตร์ชาติ (National 

Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ  

วิสัยทัศน์ จุดหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ 

(Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด 

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2)  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ 

สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  
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และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนํา 

ประเทศไทยก้าวหน้าข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมลํ้าภายในประเทศลดลง 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้  

วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน            

ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ             

การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ ทักษะ

การเร ียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

เป้าหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ 

เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

ที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา ที่

เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  

(Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 

การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

(Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล 

นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 

15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
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4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ 

เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ  

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมกีลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็น

ต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่

เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน 

การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจํานวนสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ กําหนด 

ช่วงเวลาในการดําเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของ 

แผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 

 

ยุทธศาสตร์เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  

การศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  

ไว้  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ  การศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง  พ้ืนที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย

ขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ  

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก  

ไซเบอร์เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  

1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะ

ด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ  

 

 

แนวทางการพัฒนา  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ                     

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็น ใน 

ศตวรรษที่ 21   

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ  มาตรฐาน-

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง                      

มีคุณภาพและมาตรฐาน  
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4. แหล่งเรียนรู้สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่   

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

6. ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  

7. ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่    

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

7. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  

3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก ปรัชญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม  

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดาเนินชีวิต 21  

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ  

ตรวจสอบได ้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน  

การศึกษา  

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองความต้องการของประชาชน  

และพ้ืนที ่

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ 

กําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ          

จัดการศึกษา  
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5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

1.4  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทําให้ทุกคน

ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ดําเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ

แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปปร ะเทศด้าน

การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง     

ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย

มีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน

ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ สําคัญจําเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  ความ

ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงได้กําหนดหลักการสําคัญในการประกาศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก

หน่วยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส                   

ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ

ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล

ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ

สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เ กิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน

แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา 
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ

ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ

เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  

และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน

ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้

เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ

ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนําไปใช้

ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ

ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคัน 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 

รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)                     
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณาการ

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง

มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง

สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่

สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้

ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 

 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม

ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล

เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและ

ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให ้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ น ํานโยบายและจุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดําเนินการ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามข้อ 2  

4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ

สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้างต้น 

ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

1.5  นโยบาย และจุดเน้น การปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี 



28 
 

      งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่

เป็นรูปธรรม ทั้งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนต่อนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาจิ และแผนระดับชาติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 อาศัยอํานาจตามในมาตรา 28 และมาตรา 30 แห่งพระราชาบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศ

นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายหลัก  (Policy)  5 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation 
3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน  (Quick win)  
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช.  ปวส.  ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ  
4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5.ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย สอศ. 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากําลังคนอย่างมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 

พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

มุ่ง ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม  

4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษา และอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี ของ

ประเทศ   

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ 

ฝึกอบรมวิชาชีพ  

6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้น และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ภารกิจและอํานาจหน้าที่ ตามกฎหมาย ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งตราโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตร 8 และมาตรา 11 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา

การออกกฎกระทรวงกําหนดให้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริม

การอาชีวศึกษา และการ ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอํานาจ

หน้าที่ต่อไปนี้ 

1. จัดทําข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

2. ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

3. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  

5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ  

ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ  

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  

8. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอาชีวศึกษาและดําเนินการตามท่ี  
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสํานักงาน  

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.6 นโยบายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์

โอชา 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญกับการปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ 

บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย  

และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดียึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้คิดเป็น  

มองเห็นอนาคตปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานทํา และลด 

จํานวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย  

2. ลดความเหลื่อมลํ้า าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยให้ความสําคัญกับการสร้าง 

โอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาให้มากข้ึน สร้างคนเพ่ือส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

พ้ืนทีข่องตนเอง สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาโดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดจิิทัล สร้าง 

โอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริหารการศึกษา  

3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยให้ความสําคัญกับการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย 

และพัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวางรากฐาน 

การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ  

4. พัฒนาครูโดยให้ความสําคัญกับการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็ก 

อย่างแท้จริงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผู้ปกครองและเด็กเพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข วางแผน 

ผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

5. ผลิตและพัฒนากําลังพลเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ โดยให้มีความสําคัญการบูรณาการ 

การศึกษาทั้งระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนากําลังคน ผลิตกําลังคนสายอาชีพให้สอดคลอ้ง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางพัฒนาประเทศ และท้องถิ่น ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

ให้เป็นที่นิยมปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกําลังคนเน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพและ 

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา  

6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนให้เป็นแรงงาน 

ที่มีฝีมือสามารถทํางานได้ทั้งในและต่างประเทศ เพิ่มคุณวุฒิวุฒิให้กับแรงงานไทย พัฒนาความชํานาญในการ 

ประกอบอาชีพการใช้เทคโนโลยีและการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศให้กับกําลังคนส่งเสริมให้ประชาชนรู้ภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 
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7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยให้  

ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวเป็นเครือข่ายและมีความรับผิดชอบในการจัด  

การศึกษา ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น พิพิธภัณฑ์เป็นต้นและส่งเสริมให้ปราชญ์  

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้  

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา โดยให้ความสําคัญกับการสร้างคน สร้างสังคมและสร้าง 

ชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน : นโยบายด้าน

การศึกษาของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันโอชา).สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย จุดเน้นของการศึกษา คือ การศึกษาเพ่ือความสุข

และสันติภาพ โดยมุ่งให้การศึกษาสร้างคน คนสร้าง ชาติให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน วิสัยทัศน์ประเทศมีความ

มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ระยะได้  

1. ยุทธศาสตร์ระยะสั้นเร่งด่วน (Quick Wins) จํานวน 6 ประเด็น ได้แก ่ 

1.1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อปฏิรูปโครงสร้างและกระจายอํานาจสู่สถานศึกษา  

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.3 พัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ  

1.4 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลทั่งระบบเพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา  

1.5 พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือคุณภาพการศึกษา  

1.6 ปรับกระบวนทัศน์คนไทยให้พอเพียงเพื่อความสุขที่ยั่งยืน สําหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือ

พัฒนาชาติได้มีเป้าประสงค์พัฒนาสร้างหลักสูตรและ การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังนี้ 

 1) ผู ้เร ียนได้ร ับความรู ้ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการ  

ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่รัฐบาลกําหนดเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศตามข้อตกลงประชาคม 

อาเซียนและที่สามารถผ่านไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก  

2) ผู้เรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพ่ือความก้าวหน้าใน 

ชีวิตตามความถนัดความสนใจ  

3) ผู ้เรียนที ่มีรายได้น้อยได้มีรายได้ระหว่างเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเ มื ่อจบ

การศึกษา จนเกิดอาชีพที่มั่นคงสร้างความมั่งคั่งและยั่งยืนให้กับตนเองและประเทศชาติรวมถึงช่วยลดความ 

เหลื่อมลํ้า และลดช่องว่างการพัฒนาเมืองกับชนบทได้มากข้ึน 

4) เพิ่มค่านิยมให้กับผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นและมั่นคงในอาชีวศึกษา สร้างอาชีพโดยมีการแนะ 

แนวทางทั้งผู้เรียนและผู้ปกครองในการเรียนรู้ตรงกับความถนัดในทักษะและความต้องการเพ่ือการดํารงชีวิตที่่ 

มั่นคงในอนาคต สําหรับวิธีการดําเนินงานประกอบด้วย  
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1) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกภาคที่มีกรมโรงงาน  

อุตสาหกรรมตั้งอยู่ การอาชีวศึกษาด้วยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System Education) ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกอาชีพก่อนเลือกวิชาเรียน การหารือกับรัฐบาลต่างประเทศที่มี  โรงงานทันสมัยระดับ

โลกเช่นประเทศเยอรมนีเป็นตัวอย่างที่ดําเนินการที่มีผลลัพธ์สูงในระบบทวิภาคี  

2) สร้างระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีการเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ได้ คุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล (international Qualification) โดยปรับใช้หลักสูตรการศึกษา ให้ สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีและธุรกิจบริการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมากมายใน กลุ่มประเทศอาเซียน

หลักสูตรที ่มีมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียนและระดับโลก เช่น ระบบ  BTEC Business 

Technology Edcation Council) ของสหราชอาณาจักร หรือระบบ TAFE (Technical And Further 

Education) ของออสเตรเลีย  

3) จัดระบบการเทียบโอนความรู้และทักทักษะปฏิบัติของผู้เรียนจากงานอาชีพของผู้เรียนจากสถาน

ประกอบการแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และวางพื้นฐานการจัดทําระบบการจัดเก็บสะสมหน่วยกิตจากการเทียบ โอน

ในธนาคารหน่วยกิต  

4) ฐานะวิชาชีพสายอาชีวะให้เทียบเท่ากับวิชาชีพสายสามัญ โดยจัดตั้งสภากลุ่มวิชาชีพเป็นสภา 

วิชาชีพที่มีกฎหมายรองรับในแต่ละสาขาที่สําคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อกําหนดคุณวุฒิของผู้ที่ประสงค์จะ 

สมัครเข้าเพียงเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพและให้กําหนดคุณสมบัติและ/หรือความสามารถประสบการณ์ขั้นตํ่า

ของผู้ที่จะขอสมัครรับใบอนุญาตในการประกอบอาชีพช่างในแขวงนั้นๆ ในระดับต่างๆ จะทําให้ผู้ประกอบ 

วิชาชีพนั้นมีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับความสามารถของตนเองจากการเรียนรู้เพ่ิมเติม หรือทํางานในโครงการที่ 

ใหญ่ขึ้น ให้เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงอย่างน่าภาคภูมิใจ เหมือนผู้ได้เรียนในคณะหรือสาขาวิชาอื่น เช่น  

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นต้น  

5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการกําหนดมาตรฐาน และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้

เป็นมาตรฐานเดียวกันสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณ์ทํางานจริง เช่น สภาการศึกษาซึ่ง จัดทํา

กรอบมาตรฐานวิชาชีพแห่งชาติ (NQF) กรมพัฒนาแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน เป็น

ต้น) 

2. ยุทธศาสตร์ระยะทางท่ีต้องด าเนินงานภายใน 5 ปี (พ.ศ. 2569) มี 6 ประเด็น ได้แก ่ 

    2.1 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลทั้งระบบ เพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา  

    2.2 พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือความยั่งยืน  

    2.3 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    2.4 พัฒนาการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  

    2.5 พัฒนาเทคโนโลยีและเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา  
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    2.6 พัฒนาชุมชนการเรียนรู้เพ่ือความสุขอย่างพอเพียง  

3. ยุทธศาสตร์ระยะยาวที่ต้องด าเนินการภายใน 15 ปี (พ.ศ. 2575) มี 3 ประเด็น ได้แก่ 

    3.1 กระจายโอกาสและการมีส่วนร่วมเพ่ือความยั่งยืน 

    3.2 พัฒนาการศึกษาท้ังระบบอย่างต่อเนื่อง  

    3.3 พัฒนาชุมชนการเรียนรู ้เพ่ือความสุขอย่างพอเพียง นโยบายรัฐบาลที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา)  

1. นโยบายรัฐบาลหลักด้านการศึกษา ได้แก่   

นโยบายที่ 4  การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป มี  

โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นคน  

4.7 ทํานุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กร ทางศาสนามี บทบาท

สําคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุข และความ ปรองดอง

สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

4.8 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง

ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  

4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และวัฒนธรรมสากล 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกที่ดี 

2. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ได้แก่  

นโยบายที่  1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

นโยบายที่ 2  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

      2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประเด็น แรงงานต่าง

ด้าว ยาเสพติด 

      2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
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       3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร ่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที ่ม ั ่นคงแก่ผ ู ้ท ี ่ เ ข ้าสู่

ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน  

       3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย ์

       3.6 จัดระเบียบสังคม  

นโยบายที่ 7  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  

        7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค 

อาเซียน  

        7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชน สู่แหล่งแปร

รูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  

        7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

นโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัย และพัฒนา 

และนวัตกรรม  

         8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  

         8.3 ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ 

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

        9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่ อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าโดยให้ 

ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ  

9.4 บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ 

คุณภาพ  

        9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย  

นโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ  

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

      10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก ในการ 

รักษา 

ศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ 

1.7   มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
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การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 

 

 

1.1 ด้านความรู้ 

 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ แลทักษะชีวิตเป็นไป

ตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ 

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน

การ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีความสําเร็จ ในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่

กํากับดูแล สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชนสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ด้านการจัดเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
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สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ

เรียนการ สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลัก

สตรู มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

และ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน

รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษา ที่

มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ   

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงาน 

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ีึ โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูบุคลากร

ทางการ ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้มีการจัด ทํา 

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ี์งานวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์

ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 

 
 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
2.1  ประวัติวิทยาลัยและความเป็นมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

 ที่ตั้ง 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา ตั้งอยู่เลขท่ี 284 หมู่ 2 ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา บนทางหลวงหมายเลข 304 (ถนนสายฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี) อยู่ห่างจากอ าเภอพ
นมสารคาม 17 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดฉะเชิงเทรา 51 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 120 
กิโลเมตร เนื้อที่ของสถานศึกษา 347 ไร่ มี 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ตั้งอยู่ภายในศูนย์ศึกษาการพัฒนา
เขาหินซ้อน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 69 ไร่ มีแผนกวิชาพืช ศาสตร์ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ และ
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ อาคารบ้านพักครู และบ้านพักพนักงาน ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ภายในค่ายลูกเสือพุทธโส
ธร จ านวน 279 ไร่ มีแผนกวิชาสัตวศาสตร์ และฟาร์ม แผนกวิชา ช่างกลเกษตร แผนกวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร หอประชุม หอพักนักเรียน นักศึกษา สนามกีฬา อาคารบ้านพักครู และ  บ้านพักพนักงาน และป่า
อนุรักษ์ วิทยาลัยได้รับการจัดตั้งเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2523 เป็น
หน่วยงาน หนึ่งของศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปีการศึกษา 2526 เปิดการ
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยใช้หลักสูตร  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2524 ปีการศึกษา 2529 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2527 ปีการศึกษา 2536 
เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างยนต์ เพ่ือ
สนองความต้องการของชุมชนและสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2537 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
จัดตั้งวิทยาลัยชุมชน ภายในวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัด กรมอาชีวศึกษาทุกแห่ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้จัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชา ภาคนอกเกษตรกรรม ตามความ ต้องการของชุมชน ปีการศึกษา 2538 วิทยาลัยชุมชน
เขาหินซ้อน ภายในวิทยาลัยเกษตรกรรมฉะเชิงเทรา เปิดการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
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วิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการเพิ่มอีกสาขาหนึ่ง โดยใช้หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพส าหรับ
วิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2538 ส าหรับสาขาวิชาช่างยนต์ ซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุง แก้ไข 2533) ได้เปลี่ยนมาใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส าหรับ
วิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2538 และปรับมาใช้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2548 ปี
การศึกษา 2539 วิทยาลัยชุมชนเขาหินซ้อน ได้เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน พ.ศ. 2539 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
เปล ี ่ยนช ื ่อ ว ิทยาล ัยเกษตรกรรมฉะเช ิง เทรา เป ็น ว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีฉะเช ิงเทรา  
(CHACHOENGSAO COLLEGE OF AGRICULTURE AND TECHNOLOGY) 
 
 
2.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 ข้อมูลทั่วไปของสถานที่        

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา     
ชื่อภาษาอังกฤษ  Chachoengsao College of Agriculture and Technology   
ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 284  หมู่ที่ 2  ถนน ฉะเชิงเทรา-กบินทร์บุรี  ตำบลเขาหินซ้อน 

     อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์  24120  
โทรศัพท์   03-8554-985        
เว็บไซต ์ HTTP://WWW.CCSCAT.AC.TH       
อีเมล  Chachoengsao_agr@hotmail.com       

2.5.2 ข้อมูลเนื้อทีแ่ละอาคารต่าง ๆ ของสถานศึกษา     
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา มีเนื้อที่ทั้งหมด 347 ไร่ ประกอบด้วย อาคาเรียน
อาคารปฏิบัติการ และพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้  

1)  แผนกวิชาพืชศาสตร์ 
 1.1)  อาคารเรียน 1 จำนวน  1 หลัง  จำนวนห้องเรียน  1๐ ห้อง 
 1.2)  อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (อาคารพืชศาสตร์) จำนวน  1 หลัง และ  

                      โรงเรือนอนุบาลกล้าไม้ จำนวน  1 โรงเรือน 
 1.3)  อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 2 (อาคารห้องสมุดเก่า)  
 1.4)  เรือนเพาะชำ 

1.4.1)  เรือนเพาะชำไม้ดอกไม้ประดับ  จำนวน 1 หลัง  
1.4.2)  เรือนเพาะชำไม้ผล  จำนวน 1 หลัง  
1.4.3)  โรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์  จำนวน 1 หลัง  

 1.5)  พ้ืนที่ปฏิบัติงานฟาร์ม 
1.5.1 แปลงไม้ผล (มะม่วง)  
1.5.2 แปลงไม้ผล (มะยงชิด)  
1.5.3 แปลงปฏิบัติการพืชผัก   
1.5.4 แปลงเกษตรผสมผสาน   
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2)  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
  -  อาคารเรียน 2 จำนวน 1 หลัง  จำนวนห้องเรียน 10 ห้อง 

3)  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  -  อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 หลัง จำนวนหอ้งเรียน 5 ห้อง 

4)  แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 
  4.1) อาคารเรียน 

4.1.1 อาคารสัตวศาสตร์ จำนวน  1 หลัง จำนวนห้องเรียน  3 ห้อง 
4.1.2 อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จำนวน  1 หลัง  
4.1.3 อาคารชั่วคราว (เรียนวิชาประมง) จำนวน 1 หลัง จำนวนห้องเรียน  4 ห้อง 

  
4.2)  อาคารปฏิบัติงาน/ฟาร์ม 

4.2.1)  โรงเรือนสุกรพันธุ์ ระบบปิด สำหรับพ่อแม่พันธุ์  จำนวน 1 หลัง  
4.2.2)  โรงเรือนสุกรทดแทนและทดลอง   จำนวน 1 หลัง  
4.2.3)  โรงเรือนสุกรขุนระบบปิด    จำนวน 1 หลัง  
4.2.4)  โรงชำแหละ      จำนวน 1 หลัง  
4.2.5)  โรงเรือนไก่ไข่      จำนวน 1 หลัง  
4.2.6)  โรงเรือนไก่เนื้อระบบเปิด    จำนวน 2 หลัง  
4.2.7)  โรงเก็บฟาง (ไก่เนื้อระบบเปิด)    จำนวน 1 หลัง  
4.2.7)  โรงเรือนไก่เนื้อระบบปิด    จำนวน 1 หลัง  
4.2.8)  โรงเรือนแพะ/แกะ     จำนวน 1 หลัง  
4.2.9)  โรงรีดนม      จำนวน 1 หลัง  
4.2.10)  โรงเรือนโคนม     จำนวน 1 หลัง  
4.2.11)  โรงเรือนโคเนื้อ      จำนวน 1 หลัง  
4.2.12)   โรงผสมอาหาร     จำนวน 1 หลัง  

4.3)  พื้นที่ปฏิบัติงานฟาร์ม 
4.3.1)  แปลงหญ้า 1 พ้ืนที ่20 ไร่    
4.3.2)  บ่ออนุบาลสัตว์น้ำ จำนวน 6 บ่อ   

  5)  แผนกวิชาช่างกลเกษตร 
 5.1)  อาคารเรียน 

5.1.1)  โรงเก็บเครื่องมือทุนแรง (ช่างเชื่อม) จำนวน ๑ หลัง จำนวนห้องเรียน 
                                                บรรยาย 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง 

5.1.2)  โรงเก็บเครื่องมือทุนแรง (ช่างยนต์) จำนวน ๑ หลัง จำนวนห้องเรียน 
                                                บรรยาย 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง     

5.1.๓)  โรงเก็บแทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร จำนวน ๑ หลัง  จำนวน 
                                                ห้องเรียนบรรยาย 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง 

5.2  อาคารจอดรถยนต์       จำนวน  1 หลัง  
5.3  อาคารเก็บเครื่องมือทุ่นแรง      จำนวน  ๑ หลัง  
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6)  แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6.1)  อาคารเรียน 

6.1.1)  อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร ๑ (อาคารช่างเกษตร) จำนวน ๑ หลัง  
                                                    จำนวนห้องเรียน 3 ห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์ 1 ห้อง ห้องพักครู 1 ห้อง 

6.1.2)  อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร 2 (อาคารเก็บแทรกเตอร์และ 
                                                เครื่องจักรกลเกษตร)จำนวน 1 หลัง จำนวนห้องเรียนบรรยาย 1  
                                                ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง  ห้องพักครู 1 ห้อง 

 

 

7)  อาคารอำนวยการ 
       7.1)  อาคาร ๔ (อาคารศูนย์ฝึกอบรมการเกษตรด้านมันสำปะหลังและพลังงาน 

                                     ทดแทน) จำนวนห้องเรียน 10 ห้อง 
       7.2)  อาคาร 3 (อาคารฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น) จำนวนห้องเรียน 5 ห้อง 

           7.3)  อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ (อุตสาหกรรมเกษตรเดิม)  
                                จำนวนห้องเรียน 2 ห้อง 

8)  อาคารส่งเสริมสนับสนุนการเรียน 
         8.1)  อาคารหอพักหญิง 2 หลัง จำนวนห้องเรียน   ห้อง ความจุอาคารละ 60 คน 
         8.2)  อาคารหอพักชาย (หมู่บ้าน อกท.) 

      8.2.1)  อาคารหอพักชาย จำนวน 3 แถว ๆละ 8 ห้อง จำนวน 32 ห้อง  
      8.2.2)  อาคารหประชุมหอพักชาย จำนวนห้องเรียน 1 หลัง 
      8.2.3)  อาคารหอพักชาย (ค่ายลูกเสือ) จำนวนห้องเรียน  25 ห้อง 
      8.2.4)  อาคารหอประชุมสำหรับกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 1 หลัง  
      8.2.5)  อาคารเตรียมสำหรับการประชุมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 1 หลัง  

        8.3)  หอประชุม 1 (ฝั่งศูนย์ศึกษาฯ)   จำนวน 1 หลัง  
        8.4)  อาคารพัสดุกลาง    จำนวน 1 หลัง  
        8.5)  ระบบน้ำเพ่ือการเกษตรฝั่งศูนย์ฯ 1 ชุด (ประกอบด้วย โรงสูบน้ำ และถังสูง) 
       8.6)  โรงอาหารปฏิรูป (อาคารหอประชุม 2 ฝั่งค่ายลูกเสือ) จำนวน 1 หลัง  
        8.7)  อาคารสำนักงาน อกท.และสำนักงานสมาคมศิษย์เก่า จำนวน 1 หลัง 8 ห้อง  
        8.8)  ระบบน้ำเพ่ือการเกษตรฝั่งค่ายลูกเสือ 1 ชุด (ประกอบด้วย โรงสูบน้ำ และถัง

สูง) 
       8.9)  ระบบน้ำประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภค จำนวน 1 ชุด 
      8.10)  โรงงานผลิตน้ำผักและผลไม้   จำนวน 1 หลัง  

8.11)  สนามกีฬา 
       8.11.1)  สนามฟุตบอล 
       8.11.2)  สนามบาสเก็ตบอล 
       8.11.3)  สนามวอลเล่ย์บอล 
       8.11.4)  สนามเปตอง 
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       8.12)  ห้องน้ำ 
       8.12.1)  ห้องน้ำฝั่งศูนย์ศึกษาฯ มีจำนวน 4 หลัง 
       8.12.2)  ห้องน้ำฝั่งค่ายลูกเสือ   มีจำนวน 4 หลัง   

        8.13)  บ้านพักข้าราชการ 
       8.13.1)  บ้านพักข้าราชการ    จำนวน  ......  หลัง 
       8.13.2)  บ้านพักคนงาน  จำนวน  ......  หลัง 
 

        8.14)  ถนน   
        8.15)  รั้ว       

  
 

2.5.3  รถยนต์และเครื่องจักรกลทางการเกษตร 
1)  รถตู ้    จำนวน  1  คัน 
2)  รถ 4 ประตู   จำนวน  1  คัน 
3)  รถบรรทุก 4 ล้อ  จำนวน  1  คัน 
4)  รถบรรทุก 6 ล้อ   จำนวน  1  คัน  
5)  รถบรรทุก 6 ล้อ   จำนวน  1  คัน  
6)  รถขุดตัก ขนาด  จำนวน  1  คัน 
7)  รถขุดตัก ขนาด  จำนวน  1  คัน 
8)  รถแทร็กเตอร์ ขนาด   จำนวน  1  คัน 
9)  รถแทร็กเตอร์ ขนาด   จำนวน  1  คัน 
10)  รถแทร็กเตอร์ ขนาด   จำนวน  1  คัน 
11)  รถแทร็กเตอร์ ขนาด   จำนวน  1  คัน 
12)  รถแทร็กเตอร์ ขนาด   จำนวน  1  คัน 
13)  รถเพ่ือการเกษตร (รถอีแต๋น)  จำนวน  1  คัน 
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2.7  การจัดการเรียนการสอน 

       1. หลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา  ประจ าปีการศึกษา 2569 

     1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 (ปวช.) 

         รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 

          1.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน  2  สาขาวิชา 

             1.1.1 สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

                      - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

     1.2  ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน  5  สาขาวิชา 

  1.2.1 สาขาเกษตรศาสตร์ 

   - สาขางานการเกษตร 

   - สาขางานการผลิตพืช 

   - สาขางานการผลิตสัตว์ 

   - สาขางานช่างเกษตร 

   - สาขางานเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร    

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 (ปวส.) 

          รับผู้จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) มีประเภท
วิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 

    2.1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน  3  สาขาวิชา 

          2.1.1 สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

                    - สาขางานพืชสวน 

 2.1.2 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

  - สาขางานการผลิตสัตว์ 

 2.1.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร 
  - สาขางานเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร 
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ส่วนที่ 3   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา โดยเทคนิค SWOT 
ANALYSIS 
1. สภาพแวดล้อมภายใน 
    1.1 จุดแข็ง (Strengths) 

S1 มีระบบการพัฒนา และบริหารจัดการหลักสูตรทั้งระบบปกติ และทวิภาคีตามที่ สอศ. กําหนด 
ร่วมกับสถานประกอบการ 

S2 ครูมีความรู้ และเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ project based การทํา
วิจัยในสาขาท่ีสอน และการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ 

S3 มีการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน โดยร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 

S4 มีระบบสนับสนุนให้ทั้งครูและผู้เรียนทําวิจัย โครงงาน สิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
S5 มีระบบส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
S6 ระบบการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
S7 ผู้บริหารมีภาวะผู้นําสูง เน้นสร้างความเข้าใจในการทํางาน และมีการสื่อสารแนวทางการพัฒนา

วิทยาลัยไปยังคนในองค์กรได้อย่างชัดเจน 
S8 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้น และร่วมมือในการปฏิบัติงานเร่งด่วนเพื่อ

พัฒนาวิทยาลัย 
S9 ผู้บริหารและครูมีความพยายามสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 
S10 มีการกําหนดขอบเขตหน้าที่ของบุคลากร กฎ ระเบียบ ที่บุคลากรต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน 

      1.2 จุดอ่อน (Weeknesses) 
W1 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี และสัญญาณอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาให้ทันสมัย 
W2 ครู และบุคลากรสายสนับสนุนมีภาระงานรับผิดชอบค่อนข้างมากและสังกัดหลายฝ่ายงาน 
W3 จํานวนคณาจารย์แผนกวิชาช่างกลเกษตร พืชศาสตร์ สามัญสัมพันธ์                       

(ภาษาไทย) อุตสาหกรรมเกษตรยังไม่เพียงพอ 
W4 การแนะแนวศึกษาต่อยังไม่สามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียนได้ 
W5 งบประมาณภายในวิทยาลัยฯไม่เพียงพอสําหรับการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านการเกษตร 
W6 ยังไม่ได้นําระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้บริหารจัดการ 
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W7 ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาไม่ทันสมัย 
W8 ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
W9 การบริหารงานตามหลัก PDCA ยังไม่เป็นระบบ และไม่ครอบคลุมทุกงาน 
W10 การทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปียังขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
W11 ไม่มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
W12 ครูมีเวลาไม่เพียงพอในการทําวิจัย และนวัตกรรม 

2. สภาพแวดล้อมภายนอก 
     2.1 โอกาส (Opportunities) 

O1 นโยบายเรียนฟรี กองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา และโครงการอาชีวะอยู่ประจําเรียนฟรีมี
อาชีพ สนับสนุนผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

O2 คนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาของวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง 
O3 นโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านการเกษตร และความ

ยั่งยืนในการเกษตร 
O4 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ EEC ส่งผลต่อการยกระดับวิทยาลัยในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกและ

ส่งเสริมความเป็นเกษตรสมัยใหม่มากขึ้น 
O5 ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการท้องถิ่นและผู้นําชุมชนในการรวมกลุ่มสมาชิกในชุมชนที่ให้

ความสนใจอาชีพเกษตรกรรม 
O6 ในบริเวณ 3 จังหวัดใกล้เคียงไม่มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาด้านเกษตรกรรม 
O7 ปัจจุบันคนในชุมชนเริ่มมองหาอาชีพใหม่ๆ และให้ความสนใจในการทําอาชีพเกษตรมากขึ้น 
O8 บริบททางด้านที่ตั้งของสถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
O9 พ.ร.บ. นโยบาย แผน ระเบียบ มีความเอ้ือ และชัดเจนต่อทิศทางการดําเนินงานในสถานศึกษา 
O10 ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการมีความพึงพอใจ และเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา และ

ให้ความสนใจในหลักสูตรระยะสั้นที่สถานศึกษาให้บริการ 
O11 ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการให้ความร่วมมือต่อการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 

     2.2 อุปสรรค (Threats) 
T1 ค่านิยมของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนให้ความสําคัญต่อการเข้าเรียนในสายอุตสาหกรรม หรือ

สายสามัญมากกว่าเกษตรกรรม 
T2 การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย มีผลทําให้นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีการ

เปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้เกิดภาระงานเพ่ิมข้ึนในระดับผู้ปฏิบัติ 
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T3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างไม่มีเวลาให้บุตรหลาน และครอบครัวแตกแยกขาดการดูแลเอา
ใจใส่เรื่องความประพฤติและเรื่องการเรียน 

T4 การจัดสรรอัตรากําลังของหน่วยงานต้นสังกัดยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัยฯ 
T5 การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาของภาครัฐลดลง ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
T6 ความก้าวของเทคโนโลยีส่งผลให้การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ไม่ทันการเปลี่ยนแปลง 
T7 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ส่งผลต่อความสามารถในการสนับสนุนบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
T8 เด็กขาดวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และใช้ในทางท่ีผิด 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางของสถานศึกษา 

4.1  ชื่อหน่วยงาน      วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 
4.2  ปรัชญา           “ความรู้ดี มีฝีมือ ถือคุณธรรม” 
4.3  อัตลักษณ์          มีทักษะพร้อมปฏิบัติงาน 
4.4  เอกตลักษณ์        แหลง่เรียนรู้ทางการเกษตร 
4.5. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุตามเจตนารวมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา กําหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีไว้ดังนี้ 

“ผลิต และพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยด้านเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่” 
4.6  พันธกิจ  (Mission) 
 หมายถึง  ที่สถานศึกษาจะต้องทําเพ่ือความคาดหวังที่กําหนดไว้ประสบความสําเร็จ โดยในแต่ละพันธ
กิจจะกําหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา กําหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่
กับทุกภาคส่วน 
 พันธกิจที่ 4 พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4.7  เป้าประสงค์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม  

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมือ

อาชีพ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่กับทุกภาคส่วน 

3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ทุกภาคส่วน 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ 
4. พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่
เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนอง
การเรียนรู้ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้รองรับงานวิชาการ 
และวิชาชีพสมัยใหม่ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

3.8 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 

1.1 จํานวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ หรือผลงานที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต่อปี
การศึกษา 

30 40 50 55 60 65 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

80 90 100 100 100 100 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปี
การศึกษา 

70 80 90 100 100 100 

1.4 จํานวนโครงการของ
บริการชุมชน และจิตอาสา
ของผู้เรียน 

4 5 5 6 8 10 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

80 90 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 

1.6 จํานวนร้อยละผู้เรียนที่
ผ่านการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

60 70 80 90 100 100 

1.7 จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการ
พัฒนาประสบผลสําเร็จสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

5 10 15 20 15 30 

1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อ 
ผู้เรียนที่ฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

5 5 5 5 5 5 

1.9 ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร ปวช. 
ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น
เทียบกับแรกเข้า 

75 80 85 90 95 100 

1.10 ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร ปวช. และ
ปวส. ที่มีงานท าจําแนกตาม
สาขาวิชา 

80 90 100 100 100 100 

1.11 ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาโครงการ อศ.กช. ที่
นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

90 95 100 100 100 100 

1.12 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปี
สุดท้ายหลักสูตร ปวช. และ
ปวส. สอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 

1.13 ร้อยละของแผนกวิชาที่
จัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคี 

25 50 80 100 100 100 

1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่
ศึกษาในระบบทวิภาคีต่อปี
การศึกษา 

25 30 50 50 80 100 

2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1 จํานวนครู หรือบุคคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
หรือตําแหน่งที่สูงขึ้น 

3 5 10 10 10 10 

2.2 ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ 

80 90 100 100 100 100 

2.3 ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองต่อปี
การศึกษา 

80 90 100 100 100 100 

2.4 ร้อยละของครูที่มี
แผนการจัดการการเรียนรู้
ครบทุกรายวิชาที่สอน 

100 100 100 100 100 100 

2.5 ร้อยละของครูที่มีคุณวุฒิ 
หรือประสบการณ์ หรือความ
เชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่
สอน 

100 100 100 100 100 100 

2.6 ร้อยละของครูที่ผลิตและ
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 
2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ (ต่อ) 

2.7 ร้อยละของครูที่ทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ต่อปีการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

 2.8 ร้อยละของแผนกวิชาที่
ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ
ต่อปีการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

2.9 จํานวนร้อยละ ของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
หรือได้รับรางวัล หรือทุนวิจัย
จากจํานวนครูทั้งหมด 

25 30 50 100 100 100 

2.10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูต่อปี
การศึกษา 

 4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

3. สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุน
ทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จํานวนทุนการศึกษาของ
ผู้เรียนต่อปีการศึกษา 

6 10 10 15 15 20 

3.2 จํานวนครั้งที่ได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอกต่อปีการศึกษา 

10 15 20 25 25 30 

3.3 จํานวนสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชนที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวิชาการ และ
วิชาชีพ 

10 15 20 25 30 30 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 2573 
 3.4 จํานวนบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือสนับสนุนการ
การจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษากับหน่วยงาน
ภายนอก 

10 15 20 25 30 35 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 จํานวนสาขางานที่จัดให้มี
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 

6 6 6 6 6 6 

3.6 ร้อยละของแผนกวิชา มี
การจัดทําความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

50 60 70 100 100 100 

4. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองการเรียนรู้ 
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ร้อยละรายวิชาที่ได้รับ
การพัฒนาสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
กับความต้องการของ
ผู้รับบริการต่อ1ภาคเรียน 

60 70 80 90 100 100 

4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมหลักสูตรระยะ
สั้น หรือโครงการ อศ.กช. 
ของสถานศึกษา 

 4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.3 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

2 3 4 5 6 6 

4.4 จํานวนหลักสูตรระยะสั้น
ที่ผ่านการอนุมัติ 

10 15 15 20 20 20 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 

5. สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้รองรับงาน
วิชาการ และวิชาชีพ
สมัยใหม่ 

5.1 จํานวนครั้งของบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอกที่เข้า
มาศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

1ครั้ง
ต่อ
เดือน 

4ครั้ง
ต่อ
เดือน 

4ครั้ง
ต่อ
เดือน 

4ครั้ง
ต่อ
เดือน 

8ครั้ง
ต่อ
เดือน 

8ครั้ง
ต่อ
เดือน 

 5.2 จํานวนครั้งของการออก
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ  
หรือกิจกรรมฝึกอาชีพต่อปี
การศึกษา 

3 5 6 6 6 6 

5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการบริการ
วิชาการ วิชาชีพ หรือกิจกรรม
ฝึกอาชีพต่อปีการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

 4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

 5.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ของสถานศึกษาต่อปี
การศึกษา 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

4.51 -
ขึ้นไป 

5.5 จํานวนร้อยละห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มที่ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียน 

60 70 80 90 100 100 

5.6 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 

6. สถานศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

6.1 ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ดีมาก ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6. สถานศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา(ต่อ) 

6.2 ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 6.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6.5 ระดับผลการประเมิน
หน่วย อกท. ของ
สถานศึกษา 

มาตรฐาน
เหรียญ
ทอง 

มาตรฐาน
เหรียญทอง 

มาตรฐาน
เหรียญ
ทอง 

มาตรฐาน
เหรียญ
ทอง 

มาตรฐาน
เหรียญ
ทอง 

มาตรฐาน
เหรียญ
ทอง 
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4.9  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

1. การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ ให้ครอบคลุมการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.2 พัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สมรรถนะ งาน และ
โครงงานเป็นฐาน ผ่านแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือความ
รู้เท่าทันสังคมของผู้เรียน 
1.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ และสวัสดิการผู้เรียนโดยร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
เพ่ือลดจํานวนการออกกลางคันของผู้เรียน 
1.5 ปรับปรุงระบบการแนะแนวด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ
ค่านิยมท่ีดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา 

2. การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ 

2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเครือข่าย ให้มีความพร้อมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
2.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการงานโดยใช้หลักการคุณภาพ PDCA 
และการมีส่วนร่วมเป็นฐาน 
2.3 ทบทวนและปรับปรุงกรอบภาระหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงาน กฏ และระเบียบ 
ตามหลักการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

 2.4 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยวางแผนอัตรากําลัง สร้างแรงจูงใจ สร้าง
ค่านิยมท่ีดี ประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็น
ระบบ 
2.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นของ
ชุมชนที่มีต่อวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

3. ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

3.1 ยกระดับงานวิจัย โครงงาน นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน และครู ทั้งด้าน
องค์ความรู้ และทรัพยากร เพื่อบูรณาการเกษตรสมัยใหม่ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และการเปลี่ยนแปลง 
3.3 ส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และลด
รายจ่ายให้แก่คนทุกช่วงวัย 
3.4 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นระบบกับทุกภาคส่วน เพ่ือระดม
ทรัพยากร และองค์ความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
3.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑแ์ละวัสดุ
อุปกรณ์ให้ทันสมัย รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
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4.10  ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม  

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ     
ของตลาดแรงงาน 

1.1 จํานวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล
จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
หรือผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติต่อปีการศึกษา 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่อปี
การศึกษา 
1.4 จํานวนโครงการของบริการ
ชุมชน และจิตอาสาของผู้เรียน 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
 
 

1. การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก 

1.2 พัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยใช้สมรรถนะ งาน และโครงงานเป็นฐาน 
ผ่านแพลตฟอร์มที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อความรู้เท่าทัน
สังคมของผู้เรียน 
1.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ และสวัสดิการ
ผู้เรียนโดยร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือลดจํานวน
การออกกลางคันของผู้เรียน 
1.5 ปรับปรุงระบบการแนะแนวด้วยรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจ และค่านิยมที่ดีของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษาต่อระดับ
อาชีวศึกษา 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม  

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 

1.6 จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1.7 จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนาประสบ
ผลสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อผู้เรียนที่ฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.9 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 

1. การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

1.2 พัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย
ใช้สมรรถนะ งาน และโครงงานเป็นฐาน ผ่าน
แพลตฟอร์มที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือความรู้เท่าทันสังคมของ
ผู้เรียน 
1.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ และสวัสดิการผู้เรียน
โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือลดจํานวนการออก
กลางคันของผู้เรียน 

  ปวช. ปวส. และหลักสูตรระยะสั้นเทียบกับ
แรกเข้า 
1.10 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ปวช. และ ปวส. ที่มีงานทําจําแนกตาม
สาขาวิชา 

 1.5 ปรับปรุงระบบการแนะแนวด้วยรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจ และค่านิยมที่ดีของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และเป็นที่
ยอมรับของสังคม  

1. ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน 

1.11 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา
โครงการ อศ.กช. ที่นําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
1.12 ร้อยละของผู้เรียนชั้นปีสุดท้าย
หลักสูตร ปวช. และ ปวส. สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 
1.13 ร้อยละของแผนกวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี 
1.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาใน
ระบบทวิภาคีต่อปีการศึกษา 
 

2. การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ 

2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีเครือข่าย ให้มีความพร้อมต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการ 

2. พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

2.1 จํานวนครู หรือบุคคลากรทาง
การศึกษามีวิทยฐานะ หรือตําแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
 

2. การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ 

2.4 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
วางแผนอัตรากําลัง สร้างแรงจูงใจ สร้างค่านิยมที่ดี 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นระบบ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
2. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญ และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

2.2 ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ให้บริการวิชาการ 
และวิชาชีพ 
2.3 ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองต่อปี
การศึกษา 
2.4 ร้อยละของครูที่มีแผนการ
จัดการการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
ที่สอน 
2.5 ร้อยละของครูที่มีคุณวุฒิ 
หรือประสบการณ์ หรือความ
เชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่
สอน 
2.6 ร้อยละของครูที่ผลิตและใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะสอดคล้องกับภาระงานที่
รับผิดชอบ และการเปลี่ยนแปลง 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
2. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญ และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ 

2.7 ร้อยละของครูที่ทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ต่อปีการศึกษา 
2.8 ร้อยละของแผนกวิชาที่
ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพต่อ
ปีการศึกษา 
2.9 จํานวนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ หรือได้รับรางวัล หรือ
ทุนวิจัย 
2.10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูต่อปีการศึกษา 

2. การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ 
 
 
3. ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2.4 ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
วางแผนอัตรากําลัง สร้างแรงจูงใจ สร้างค่านิยมที่
ดี ประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นระบบ 

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะสอดคล้องกับ
ภาระงานที่รับผิดชอบ และการเปลี่ยนแปลง 

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัดการศึกษา
ด้านวิชาชีพเกษตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่กับทุก
ภาคส่วน 

3. สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุน
ทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วน 
 
 

3.1 จํานวนทุนการศึกษาของ
ผู้เรียนต่อปีการศึกษา 
3.2 จํานวนครั้งที่ได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
ต่อปีการศึกษา 

3. ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

3.3 ส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือ
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้แก่คน
ทุกช่วงวัย 
3.4 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่าง
เป็นระบบกับทุกภาคส่วน เพ่ือระดมทรัพยากร 
และองค์ความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัดการศึกษา
ด้านวิชาชีพเกษตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่กับ
ทุกภาคส่วน 

3. สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรจาก
ทุกภาคส่วน 
 
 

3.3 จํานวนสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนที่
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และ
วิชาชีพ 
3.4 จํานวนบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือสนับสนุนการการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 
3.5 จํานวนสาขางานที่จัดให้มีครู
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 
3.6 ร้อยละของแผนกวิชา มีการ
จัดทําความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
 

3. ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

3.3 ส่งเสริมการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพ่ือ
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้แก่คนทุก
ช่วงวัย 
3.4 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่าง
เป็นระบบกับทุกภาคส่วน เพ่ือระดมทรัพยากร และ
องค์ความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

4. พัฒนาหลักสูตร วิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และพ้ืนที่เรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่ตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองการเรียนรู้ 
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

4.1 จํานวนรายวิชาที่ได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น หรือ
โครงการ อศ.กช. ของสถานศึกษา 
4.3 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ 
4.4 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่
ผ่านการอนุมัติ 

1. การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ ให้ครอบคลุมการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี เพื่อส่งเสริมความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

3. ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

3.1 ยกระดับงานวิจัย โครงงาน นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน และครู ทั้งด้านองค์ความรู้ 
และทรัพยากร เพ่ือบูรณาการเกษตรสมัยใหม่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

  

5. สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้รองรับงาน
วิชาการ และวิชาชีพ
สมัยใหม่ 

5.1 จํานวนครั้งของบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
5.2 จํานวนครั้งของการออก
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือ
กิจกรรมฝึกอาชีพต่อปีการศึกษา 

 3.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ให้
ทันสมัย รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 
 5. สถานศึกษาเป็น

แหล่งเรียนรู้รองรับงาน
วิชาการ และวิชาชีพ
สมัยใหม่ 

5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือกิจกรรมฝึกอาชีพต่อ
ปีการศึกษาของสถานศึกษาต่อปี
การศึกษา 
5.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาต่อปี
การศึกษา 
5.5 จํานวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ครุภัณฑ์ หรืองานฟาร์มที่ได้รับ
การพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
5.6 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 

 3.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัย 
รองรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับฝ่ายงาน 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 

6. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

6.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
6.2 ระดับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา 
6.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
6.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษา 
6.5 ระดับผลการประเมินหน่วย 
อกท. ของสถานศึกษา 
 
 

2. การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ 

2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีเครือข่าย ให้มีความพร้อมต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการ 
2.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
งานโดยใช้หลักการคุณภาพ PDCA และการมีส่วน
ร่วมเป็นฐาน 
2.3 ทบทวนและปรับปรุงกรอบภาระหน้าที่ คู่มือ
การปฏิบัติงาน กฎและระเบียบ ตามหลักการ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
2.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นของชุมชนที่มีต่อ
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 

 



65 
 

ส่วนที่ 5  
การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 
5.1 แผนบริหารฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ, ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและฝ่ายบริหารทรัพยากร 
พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.2 พัฒนารูปแบบ และวิธีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
สมรรถนะ งาน และโครงงานเป็น
ฐาน ผ่านแพลตฟอร์มที่สนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สมรรถนะงาน 
และโครงงานเป็นฐาน 
 
2. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูจัดทําแผน
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ

สัดส่วนจํานวนครูต่อ
รายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและ
แรงงาน 
 
ร้อยละการส่งแผนจัดการ
เรียนรู้และบันทึกหลังการ
สอนของครู 

1:1 
 
 
 
 

100 

1:2 
 
 
 
 

100 

1:2 
 
 
 
 

100 

1:2 
 
 
 
 

100 

1:3 
 
 
 
 

100 

1:3 
 
 
 
 

100 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
 
งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน  
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กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

นําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.2 พัฒนารูปแบบ และ
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยใช้สมรรถนะ งาน และ
โครงงานเป็นฐาน ผ่าน
แพลตฟอร์มที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. โครงการอบรม
แพลตฟอร์มจัดทําห้องเรียน
ออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

4. โครงการสนับสนุนการ
จัดทําโมดูลอาชีพ/อบรม
วิชาชีพ/สื่อการเรียนการสอน
ของผู้สอน อศ.กช. 

 

 

  

สัดส่วนของจํานวนห้องเรียน
ออนไลน์ต่อจํานวนรายวิชา
ทั้งหมด 
 

1. จํานวนโมดูลอาชีพ
รายวิชาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร
ปัจจุบัน 
2. จํานวนสื่อการเรียนการ
สอนต่อรายวิชาของครู 
3. จํานวนครั้งในการจัด
อบรมวิชาชีพแผนกวิชาต่อปี
การศึกษา  

1:1 
 
 
 

6 
 
 

3:1 
 
2 

1:2 
 
 
 

16 
 
 

5:1 
 
4  

1:3 
 
 
 

24 
 
 

5:1 
 
4  

1:3 
 
 
 

40 
 
 

6:1 
 
6 
 
 

1:3 
 
 
 

40 
 
 

6:1 
 
6 
 
 

1:3 
 
 
 

40 
 
 

6:1 
 
6 
 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

 
งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
งานสื่อการเรียน
การสอน  
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พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.2 พัฒนารูปแบบ และวิธีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
สมรรถนะ งาน และโครงงานเป็น
ฐาน ผ่านแพลตฟอร์มที่สนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือความรู้เท่าทัน
สังคมของผู้เรียน 

5. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจัด
การศึกษา 
 
1. โครงการเตรียมความ
พร้อมสมาชิกแข่งขัน
ทักษะ อกท. ระดับหน่วย 
ระดับภาคและระดับชาติ   

ร้อยละของครูที่ผลิตและใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
จํานวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัล
จากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ หรือผลงานที่รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกรียรติ
ต่อปีการศึกษา 

100 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

40 

100 
 
 
 
 
 

50 

100 
 
 
 
 
 

55 

100 
 
 
 
 
 

60 

100 
 
 
 
 
 

65 

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
 
 
 
 
งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา
(ครูที่ปรึกษา อกท.) 
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พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.3 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
และทักษะในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือความรู้เท่าทัน
สังคมของผู้เรียน 

2. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

ส่งเริมความรู้เท่าทันสังคม 

 

3.โครงการสัมมนาและศึกษา

ดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ 

 

5. โครงการศึกษาดูงานของ

นักเรียนทุกแผนกทุกชั้นปี 
 

- จํานวนโครงการ
พัฒนนาทักษะชีวิต
นักเรียนต่อปีการศึกษา 

- จํานวนครั้งจัด
งานสัมมนาผลงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
 

- จํานวนผลงาน
ด้านวิชาการของ
นักเรียนที่ส่งเข้าร่วม
กิจกรรมประกวด 

- จํานวนครั้งใน
การศึกษาดูงานรวมทุก
แผนกวิชา  

5 
 
 
1 
 
 

 
2 
 
 
 
6 
  

5 
 
 
1 
 
 

 
2 
 
 
 
6  

5 
 
 
1 
 
 

 
3 
 
 
 
6  

5 
 
 
1 
 
 

 
3 
 
 
 
6 
 

5 
 
 
1 
 
 

 
4 
 
 
 
6 
 

5 
 
 
1 
 
 

 
4 
 
 
 
6 
 

งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 
 
แผนกวิชา 
 
 

 
งานกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษา 
 
 
แผนกวิชา  
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พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.3 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือความ
รู้เท่าทันสังคมของผู้เรียน 

 
1.4 พัฒนาระบบดูแล 

ช่วยเหลือและสวัสดิการ
ผู้เรียนโดยความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่าย เพ่ือลด
จํานวนการออกกลางคัน
ของผู้เรียน 

6. โครงการวันสําคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 
 
 
1. โครงการสวัสดิการ

อาหารนักเรียนอยู่ประจํา 

2. โครงการลดปีญหาการ

ออกกลางคันของผู้เรียน 

3. โครงการสวัสดิการ

สุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
 

 
 
 
  

   
   งานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
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พันธกิจ     พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.5 ปรับปรุงระบบการ
แนะแนวด้วยรูปแบบที่
หลากกลายเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและค่านิยมที่ดี
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การศึกษาอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์การแนะ
แนว 

 
 
 
  

   
   งานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา 
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พันธกิจ     พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าประสงค์ที่  2   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

2.4 ยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดย
วางแผนอัตรากําลัง สร้าง
แรงจูงใจ สร้างค่านิยมที่ดี 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมความก้าวหน้า
ในอาชีพอย่างเป็นระบบ 
 
 

1. โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การเข้ารับการอบรมพัฒนา
วิชาชีพของบุคลากรทั้งระบบ 
Online และ Onsite 
2. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  2 ครั้งต่อปี 
 
3. โครงการอบรมให้ความรู้ใน
การเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 

ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองต่อปี
การศึกษา 
 
ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การประเมินในเกณฑ์ดีเด่น
ต่อบุคลากรทั้งหมด 
จํานวนครู หรือบุคลากรทาง
การศึกษามีวิทยฐานะหรือ
ตําแหน่งที่สูงขึ้น 

100 
 
 
 
 

80 
 
3 

100 
 
 
 
 

80 
 
5 

100 
 
 
 
 

90 
 
5 

100 
 
 
 
 

90 
 
7 

100 
 
 
 
 

95 
 
8 

100 
 
 
 
 

95 
 
9 

งานบุคลากร 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
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พันธกิจ     พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าประสงค์ที่  2   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

 
 
  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

2.5 พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์และความ
เชื่อมั่นของชุมชนที่มีต่อ
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 

1. โครงการบูรณาการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

เกษตรกับกิจกรรมบริการ

ชุมชนในท้องถิ่น (Fix it -จิต

อาสา) 

 

2. โครงการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วย

แพล็ตฟอร์มที่ทันสมัย 

 

- จํานวนผู้รับบริการทุก
สาขาวิชาชีพ 
- จํานวนชุมชนที่ให้
สถานศึกษาตั้งศูนย์ให้บริการ 
- จํานวนหลักสูตรวิชาชีพ
ที่ให้ทักษะและพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ 

จํานวนแพล็ตฟอร์มที่ใช้ใน
การประชาสัมพันธ์ 

100 
 
1 
 
4 
 
 
3 

100 
 
1 
 
5 
 
 
4 

100 
 
2 
 
5 
 
 
4 

100 
 
2 
 
6 
 
 
4 

100 
 
3 
 
6 
 
 
4 

100 
 
3 
 
6 
 
 
3 

งานโครงการ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
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พันธกิจ     พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าประสงค์ที่  2   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ
สอดคล้องกับภาระงานที่
รับผิดชอบ และการ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางานให้
สูงขึ้น 
2. โครงการนิเทศการสอน 
 
 
3. โครงการศึกษาดูงานของ 
ครูและบุคลากร 
 
  

ร้อยละจํานวนครูที่ได้รับ
การพัฒนา 
 
 
จํานวนครั้งและความ
ครบถ้วนของการนิเทศต่อ
ภาคเรียน 
จํานวนครั้งของการศึกษาดู
งานต่อปีการศึกษา 

70 
 
 
 
2 
 
 
1 
 
  

80 
 
 
 
2 
 
 
1 

90 
 
 
 
2 
 
 
1 

100 
 
 
 
2 
 
 
1 

100 
 
 
 
2 
 
 
1 

100 
 
 
 
2 
 
 
1 

งานบุคลากร 
 
 
 
งานพัฒนา
หลักสูตร 
 
งานบุคลากร
และวิชาการ 
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พันธกิจ     พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าประสงค์ที่  2   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.3 ส่งเสริมการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพ่ือ
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และ
ลดรายจ่ายให้แก่คนทุกช่วง
วัย 

1. โครงการจัดการฝึกอบรม
วิชาชีพให้กับชุมชนในพื้นท่ี 
 
 

2. โครงการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยน
อาชีพที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3. โครงการส่งเสริมให้มีการ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ของผู้เรียน
และลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

จํานวนครั้งในการจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ต่อปี
การศึกษา 

จํานวนครั้งในการจัด
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
 

1. จํานวนโครงการหา
รายได้ระหว่างเรียนของ
ผู้เรียน 
2. จํานวนรายได้รวมของ
โครงการทั้งหมดของผู้เรียน 

2 
 
 
 
1 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

4 
 
 
 
1 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

6 
 
 
 
2 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

8 
 
 
 
2 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

8 
 
 
 
2 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

8 
 
 
 
2 
 
 
 
6 
 
 
 

18,000 

 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
แผนกวิชา 
งาน อกท. 
 

 
แผนกวิชา 
งาน อกท. 
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พันธกิจ     พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป้าประสงค์ที่  2   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.3 ส่งเสริมการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเพ่ือ
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และ
ลดรายจ่ายให้แก่คนทุกช่วง
วัย 

4. โครงการอบรมวิชาการและ
วิชาชีพเทคโนโลยีเกษตร
อัจฉริยะหรือเกษตรสมัยใหม่ 
 
 
 
4. โครงการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท(อศ.กช.) 
 
 
 
 

1. จํานวนผู้เข้ารับการ
อบรมวิชาชีพเกษตร
อัจฉริยะ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมอบรมวิชาชีพ
เกษตรอัจฉริยะ 
- ร้อยละของนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบทต่อนักเรียน
ทั้งหมด 

100 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

40 

150 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

45 
 

200 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

50 
 

250 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 
 
 

50 
 

250 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

55 
 

300 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 
 
 

55 
 

ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
ฝ่ายแผนงาน
ความร่วมมือ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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พันธกิจ     สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่กับทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ที่  4   สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.4 พัฒนาการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมืออย่าง
เป็นระบบกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือระดมทรัพยากรและองค์
ความรู้ในการจัดการ
อาชีวศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

1. โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือและส่งเสริมการ

จัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา 

- กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับชุมชน 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับศิษย์เก่า 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

 

จํานวนสถานประกอบการที่
ให้ความร่วมมือจัดการเรียน
การสอนทวิภาคีภาพรวมทุก
แผนกวิชา 

2 3 4 5 6 7 งานจัดการศึกษา
ทวิภาคี 
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พันธกิจ   พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่  4  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองการเรียนรู้และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
และรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการ ให้
ครอบคลุมการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการเพ่ือส่งเสริม
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
2. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในพ้ืนที่ 

1. จํานวนหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 
2. จํานวนหลักสูตร
สาขาวิชาที่ผ่านการอนุมัติ 
- จํานวนของสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ที่เข้า
ร่วมโครงการโดยลงนาม
ความร่วมมือ 

2 
 
 
 
6 
 
  

3 
 
 
 
6 
  

4 
 
 
 
6 
  

5 
 
 
 
6 
 
 

6 
 
 
 
6 
 
 

6 
 
 
 
6 
 
 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
งานความ
ร่วมมือ 
งานอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 
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พันธกิจ   พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่  4  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองการเรียนรู้และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และ
รายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ ให้ครอบคลุม
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคี 
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

ทวิภาคีให้สอดคล้องกับ

ขนาดและความสามารถของ

สถานประกอบการ 

โดยเฉพาะ SME ภายใต้

ความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ 

4. โครงการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการฝึกงาน

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จํานวนหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
จํานวนสถานประกอบการที่
มีการลงนามความร่วมมือรับ
นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
  

3 
 
 
 
 
 
 
 

15  

4 
 
 
 
 
 
 
 

20 
  

5 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

30 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
งานอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 
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80 
 

พันธกิจ   พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่  4  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองการเรียนรู้และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

1.1 พัฒนาหลักสูตร และรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ ให้
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคี เพ่ือส่งเสริม
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 
 
 
6. โครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
7. โครงการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนในการทดสอบ
ระดับชาติ (V-net) 

ร้อยละรายวิชาที่ได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการต่อ1 ภาค
เรียน 
ร้อยละนักเรียนผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา 
วษ.ท.ฉะเชิงเทรา 
ผลการทดสอบระดับชาติ
ของนักเรียน นักศึกษา 
วษ.ท.ฉะเชิงเทรา 

60 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

60 
 
 
  

70 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

70 
 
 

  

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

80 
 
  

90 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

งานพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 
 
 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 
 
 
งานวัดผลและ
ประเมินผล 
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81 
 

พันธกิจ     พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่  4   สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากกลาย ตอบสนองการเรียนรู้ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.1 ยกระดับงานวิจัย
โครงงาน นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนและ
ครู ทั้งด้านองค์ความรู้และ
ทรัพยากร เพ่ือส่งเสริม
เกษตรสมัยใหม่ โดยร่วมกับ
ภาคเครือข่าย 
 

1. โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือและส่งเสริมการ

จัดการอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา 

- กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับชุมชน 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับศิษย์เก่า 

-กิจกรรมการพัฒนาความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

จํานวนเครือข่ายความรวม
มือกับวิทยาลัย 
 
 

- จํานวนครั้งในการ
ประชุมผู้ปกครองต่อปี 

- จํานวนครั้งในการร่วม
จัดกิจกรรมกับชุนต่อภาค
เรียน 

- จํานวนครั้งในการ
ระดมทรัพยากรจากสมาคม
ศิษย์เก่า 

 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
2 
 
 
 
 

งานความร่วมมือ 
 
 
 
งานทะเบียนร่วมกับ
งานแนะแนวและจดัหา
อาชีพ 
 

งานโครงการพิเศษ 
 
งานความร่วมมือฯ 
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82 
 

 
  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

- จํานวนสถานประกอ
การที่ร่วมจัดการเรียนการ
สอนต่อปีการศึกษา 

2 3 4 4 5 5 งานความร่วมมือฯ 
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83 
 

พันธกิจ     พัฒนาหลักสูตร วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่เรียนรู้ทางวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ที่  5   สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้รองรับงานวิชาการ และวิชาชีพสมัยใหม่ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

3.5 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์และวัสดุ
อุปกรณ์ให้ทันสมัย 
รองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียนและอาคาร

ปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมการ

เรียนหรือการปฏิบัติเพิ่มทักษะ

อาชีพ 

2. โครงการพัฒนาศูนย์วิทย

บริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่

ทันสมัย 

3. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การ

เรียนการสอนที่ทันสมัย 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

- ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการมีสภาพพร้อมใช้
งานที่ปลอดภัย 

- ร้อยละของห้องเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัยต่อจํานวน
ห้องเรียนหน้องปฏิบัติการ
ทั้งหมด 

- ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อครุภัณฑ์การศึกษา
ในการฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 
 

4.51 -
ขึ้นไป 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 

งานอาคาร
สถานที่ 
 
 

งานศูนย์วิทยา
บริการ 
 
 

ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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84 
 

พันธกิจ     พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่  6  สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการอาชวศึกษา 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
เครือข่าย ให้มีความพร้อม
ต่อการจัดการเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการ 
 

1. โครงการปรับปรุง
สารสนเทศในสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

2.โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือจัดการเรียน

การสอน 

 

 
 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

3. ร้อยละจํานวนครูที่ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่สร้างสื่อการสอน
ออนไลน์เพ่ือจัดการเรียน
การสอน  

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

80  

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

85 
  

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

90  

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

95 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
 

100 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 
 
 

4.51 -ขึ้น
ไป 
 
 

100 
 

งานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
งานสื่อการเรียนการ
สอน  
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85 
 

พันธกิจ     พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่  6  สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการอาชวศึกษา 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

 
 
  

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

2.2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการงาน
โดยใช้หลักการคุณภาพ 
PDCA และการมีส่วนร่วม
เป็นฐาน 
 

1. โครงการพัฒนาการ

บริหารงานในหน่วยงานโดยใช้

หลักคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 
 

ร้อยละของงานโครงการ
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามหลักคุณภาพ PDCA 
 
  

60 70 80 85 90 100 ฝ่ายแผนงาน
และฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
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พันธกิจ     พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่  6  สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการอาชวศึกษา 
กลยุทธ์ระดับองค์กร     การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

กลยุทธ์ 
ระดับฝ่ายงาน 

โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งาน/บุคคล 
ที่รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

2.3 ทบทวนและปรับปรุง
กรอบภาระหน้าที่ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน กฎ และระเบียบ 
ตามหลักการบริหารโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
 

1. โครงการจัดประชุม

มอบหมายงานตามคําสั่ง

สถานศึกษา 

2. โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร การ

เสริมสร้างศักยภาพและ

พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการ

พัสดุประจําปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 
 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานภายใต้
คําสั่งปฏิบัติงาน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การนําไปประยุกต์ใช้งาน
ด้านการพัสดุประจําปี พ.ศ. 
2565 
 
  

4.51 -
ขึ้นไป 
 
4.51 -
ขึ้นไป  

4.51 -
ขึ้นไป 
 
4.51 -
ขึ้นไป  

4.51 -
ขึ้นไป 
 
4.51 -
ขึ้นไป  

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
4.51 -ขึ้น

ไป 
 

4.51 -
ขึ้นไป 

 
4.51 -
ขึ้นไป 

 

4.51 -ขึ้น
ไป 

 
4.51 -ขึ้น

ไป 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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